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TỜ TRÌNH LÃNH ĐẠO BỘ
Thực hiện Nghị quyết 01/NQ-CP ngày 01/01/2019 của Chính phủ về một số nhiệm vụ, đề án triển khai năm 2019, trong đó có Nghị định thay thế Nghị định 37/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi thành một số điều của Luật ATVSLĐ về bảo hiểm TNLĐ, BNN bắt buộc. Đồng thời với việc ban hành Nghị định thay thế Nghị định số 37/2016/NĐ-Cp thì Thông tư thay thế Thông tư số 26/2017/TT-BLĐTBXH cũng phải ban hành.
Đến nay, Cục An toàn lao động đã tiến hành rà soát quy định hiện hành, đối chiếu với tình hình thực tiễn, làm rõ những hạn chế, vướng mắc và đề xuất Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư mới thay thế Thông tư số 26/2017/TT-BLĐTBXH.
Cục An toàn lao động báo cáo Thứ trưởng như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH THÔNG TƯ 
Luật An toàn, vệ sinh lao động được Quốc hội khoá XIII thông qua ngày 25 tháng 6 năm 2015 tại kỳ họp thứ 9 và có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 07 năm 2016. Luật đã giao Chính phủ ban hành Nghị định số 37/2016/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động về bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp bắt buộc. Đến nay, sau 3 năm triển khai Nghị định số 37/2016/NĐ-CP đã cho thấy còn nhiều vướng mắc và khó triển khai trong thực tế và đề xuất ban hành Nghị định thay thế Nghị định số 37/2016/NĐ-CP. Ngoài ra, Thông tư số 26/2017/TT-BLĐTBXH hướng dẫn thi hành Nghị định số 37/2016/NĐ-CP cũng phải thay đổi cho phù hợp với nội dung của Nghị định mới thay thế Nghị định số 37/2016/NĐ-CP. Do đó Cục An toàn lao động đề xuất Bộ ban hành Thông tư mới thay thế Thông tư số 26/2017/TT-BLĐTBXH.
1. Những vướng mắc 
- Một số được hướng dẫn tại Thông tư 26/2017/TT-BLĐTBXH chưa bảo đảm chặt chẽ về pháp lý và còn rườm rà, khó thực hiện. Cần thiết phải sửa đổi, bổ sung và quy định tại Nghị định thay thế Nghị định số 37/2016/NĐ-CP.

II. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH
Dự thảo Thông tư có 10 điều (Bỏ 09 Điều, sửa 01 điều), bao gồm các nội dung chính sau:

Chương I - Quy định chung: Bao gồm 2 điều, từ Điều 01 đến Điều 2, quy định về phạm vi điều chỉnh; đối tượng áp dụng;
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh: 

Cơ bản như Thông tư số 26/2017/TT-BLĐTBXH 

Điều 2. Đối tượng áp dụng
Không thay đổi so với Thông tư số 26/2017/TT-BLĐTBXH 
Chương II. Chế độ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp: 
Bao gồm 6 điều, từ điều 3 đến điều 8. Trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đối với người lao động được giám định mức suy giảm khả năng lao động lần đầu Điều 3 (Điều 5 cũ). Giải quyết trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đối với người lao động được giám định lại mức suy giảm khả năng lao động sau khi thương tật, bệnh tật tái phát Điều 4 (Điều 6 cũ). Giải quyết chế độ trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đối với người lao động đã hưởng trợ cấp một lần hoặc hằng tháng mà bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp mới hoặc nhiễm HIV/AIDS do tai nạn rủi ro nghề nghiệp được giám định tổng hợp Điều 5 (Điều 7 cũ). Quy định về cấp tiền mua phương tiện trợ giúp sinh hoạt, dụng cụ chỉnh hình và niên hạn cấp Điều 6 (Điều 8 cũ). Cấp tiền mua phương tiện trợ giúp sinh hoạt, dụng cụ chỉnh hình Điều 7 (Điều 9 cũ). Giải quyết chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đối với trường hợp cá biệt Điều 8 (Điều 11 cũ); tại 
Khoản 4 sửa thành tai nạn do các yếu tố bệnh lý trong quá trình lao động thì căn cứ kết luận điều tra của Đoàn điều tra tai nạn lao động theo quy định của pháp luật để giải quyết chế độ đối với người lao động, 
Chương III. Tổ chức thực hiện
Điều 9. Hiệu lực thi hành
Điều 10. Tổ chức thực hiện

Trên đây là báo cáo của Cục An toàn lao động về một số nội dung chủ yếu của dự thảo Thông tư thay thế Thông tư số 26/2017/TT-BLĐTBXH ngày 20/9/2017 quy định và hướng dẫn thực hiện chế độ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp bắt buộc.

Để bảo đảm tiến độ xây dựng Thông tư, Cục An toàn lao động kính đề nghị Thứ trưởng Lê Tấn Dũng xem xét, ký công văn xin ý kiến các bộ, ngành, địa phương, doanh nghiệp và các cơ quan, tổ chức, cá nhân cho dự thảo Thông tư.
Cục An toàn lao động xin gửi kèm bản dự thảo Thông tư và công văn xin ý kiến để Thứ trưởng xem xét, chỉ đạo./.
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